LA EXPERIENCIA DE INTEGRACION EDUCATIVA
DE NINOS CON SINDROME DE DOWN

1. RESENA HISTORICA E IMPLANTACION DEL PROYECTO

La iniciativa para la realizacion de la Experiencia de Integracion educativa
parti6 de los padres de la Fundaciéon Sindrome de Down del Huila, que
motivados por la legislacion existente y por las referencias sobre procesos de
integracion, vieron viable el desarrollo de un proyecto que acogiera a nifios
con Sindrome de Down.

Por la carencia de recursos tanto de la Fundacion como de los padres que en
ella se agrupaban, se consideré poco posible el desarrollo de una experiencia
educativa de caracter privado, optando por la busqueda de una institucion
oficial de educacion regular que adoptara la propuesta.

CARACTERISTICAS

Una vez Disefiada la Experiencia de Integracion Educativa, sustentada y
aprobada con el aval de la Fundacién Sindrome de Down del Huila, el Consejo
Directivo del Centro Docente el Lago y el Nucleo Educativo al cual estaba
inscripta la Institucion, se inicid su desarrollo en el afio lectivo de 1997.

OBJETIVOS DE LA EXPERIENCIA
La experiencia de Integracion educativa se propuso como Objetivos:

e Disefar y poner en funcionamiento la integracion de nifios con Sindrome de
Down en el aula regular.

Establecer las condiciones académicas, financieras y administrativas para su
desarrollo.

Poner a prueba el curriculo y las estrategias pedagodgicas adoptadas.

Realizar el seguimiento, sistematizacion y evaluacion de la experiencia.

Propiciar espacios y estrategias para su mejoramiento.

2 FUNCIONAMIENTO Y AMBITO DE LA INTERVENCION
EL DIAGNOSTICO
Necesidades de la Experiencia de Integracion Educativa:
e La creacidon de una experiencia por la inexistencia a nivel local y regional

de instituciones educativas que desarrollaran procesos de integracion de
ninos con Sindrome de Down.



La integracion de acuerdo con las particularidades de los nifios con
Sindrome de Down y de la institucidon educativa regular, y la adaptacion
del servicio educativo para favorecer el desarrollo de las
potencialidades de unos y otros.

La flexibiidad en el curriculo y la innovacidon en los procesos
pedagdgicos en la experiencia de integracion.

La capacitacion y asesoria calificada a docentes y terapeutas, y la
sensibilizacion permanente hacia los procesos de integracion de la
comunidad educativa.

El desarrollo de procesos investigativos que aporten conocimiento para
el mejoramiento de la experiencia.

La financiacion suficiente para la adecuacion de la planta fisica, la
dotacion de materiales y equipos, la vinculacion docentes, terapeutas y
personal de apoyo.

Como posibilidades:

La viabiidad para realizar la experiencia por la voluntad afirmativa
expresada por todos los actores y su actitud positiva e interés en
colaborar en el desarrollo del proyecto.

El mejoramiento de los procesos educativos de los niflos participantes en
la experiencia. Los nifios con Sindrome de Down obtendrian aceptacion,
avance en las areas del desarrollo, en los aprendizajes académicos,
autonomia e independencia y beneficios por la socializacién. Los nifios
sin el Sindrome avanzarian a su ritmo, mejorarian sus aprendizajes por las
innovaciones metodoldgicas y el reconocimiento de su singularidad,
desarrollarian los valores del respeto a la diferencia y la solidaridad,
participarian de los servicios de apoyo adicionales que se ofrezcan y del
mejoramiento de las condiciones materiales que alcance la experiencia
La perspectiva de alcanzar apoyos financieros y reconocimientos locales,
nacionales e internacionales por los avances de la experiencia.

El intercambio de experiencias con instituciones que desarrollen
proyectos similares y permitan la consolidacidon de la experiencia propia.

Como Condiciones:

La accion coordinada de la gestibn entre la Fundacion Sindrome de
Down del Huila y el Centro Docente el Lago.

El trabajo conjunto de padres de familia, docentes y equipo de apoyo
terapéutico.

La evaluacion integral de los nifios para la ubicacion en los niveles y
grados del proceso de integracion.



e La participacion de los nifios con Sindrome de Down en programas de
salud, terapeéuticos, refuerzos y programas complementarios, para
posibilitar y favorecer los procesos educativos.

e Elapoyo de otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

Como limitaciones:

e La falta de formacion de los docentes en lo referente al Sindrome de
Down y procesos de integracion educativa, y la falta de preparacion de
las terapeutas en los procesos pedagdogicos.

e La precariedad del Centro Docente El Lago, que presenta falencias en su
planta fisica, dotacion, materiales educativos, equipos, laboratorios,
biblioteca, implementos deportivos, servicios, y en general la carencia de
recursos para atender sus necesidades basicas.

e El desconocimiento de las particularidades de las personas con Sindrome
de Down, genera falsas creencias y algunas actitudes negativas en los
procesos de integracion.

2. LA INTERVENCION

La Integraciéon del Centro el Lago es la oportunidad educativa para el acceso
de nifios regulares y nifios con Sindrome de Down en los grados de educacion
regular de los niveles de Educacion Inicial, Pre- Escolar y Basica Primaria.

NIVEL INICIAL. Es el primer paso a la integracion educativa. Tiene como fin el
desarrollo de habilidades basicas cotidianas (autocuidado), atencion,
comunicacion, conductas sociales, motricidad fina y gruesa.

PREESCOLAR. Corresponde a la educacion ofrecida al nifio para su desarrollo
en los aspectos biol6égico, cognoscitivo, psicomotriz y socio-afectivo. Se
establecieron dos (2) niveles. El primero trabaja las habilidades basicas del
Preescolar y el segundo prepara para el ingreso a la Primaria.

BASICA PRIMARIA. Abarca los grados de 1° a 5°. Forma en los conceptos
elementales de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en la Ley
General de Educacion: Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educacion
Artistica, Educacién Fisica, Educacion Religiosa, Etica y Valores, Lengua
Castellana e Idiomas Extranjeros, Matematicas, Tecnologia e Informatica..

El ingreso de los nifios con Sindrome de Down en la Experiencia de Integracion,
se da a partir de una evaluacion de las habilidades cognitivas, motoras y socio-
afectivas que realiza el equipo terapéutico de la Fundaciéon Sindrome de Down
del Huila y las docentes del Centro. Bajo este criterio se ubica al nifio en el nivel
y grado que le corresponda. Paralelamente a la actividad educativa del



Centro Docente el nifio con Sindrome de Down debe tener un seguimiento
meédico, apoyo terapeéutico y refuerzos académicos, que brinden las ayudas
adicionales y potencien el éxito de la accion educativa.

ASPECTOS ACADEMICOS
Orientacion Pedagoégica

La experiencia se propuso la busqueda de estrategias pedagodgicas que
facilitaran el aprendizaje de los nifios integrados. Se ubico tedricamente en el
Modelo Pedagodgico Desarrollista, fundamentado en la pedagogia activa y el
Constructivismo Humano, que busca el desarrollo progresivo de las estructuras
mentales desde las potencialidades del estudiante; en los principios de la
Educacién Personalizada, que atiende las diferencias individuales y ritmos de
aprendizaje, trabaja con guias disefiadas especialmente para cada estudiante
y realiza actividades de socializacion; en el Programa de Escuela Nueva,
proyecto piloto educativo Colombiano para el campo, que flexibiliza el
curriculo, los ritmos de aprendizaje de los estudiantes, la promocion por
unidades segun logros, vincula la comunidad y los contextos en la actividad
educativa; en las metodologias de la Escuela Moderna de Freinet, que hace
vivencial la actividad escolar través de la clase paseo, el texto libre, el calculo
viviente, el tanteo experimental y el trabajo en grupos en el ambiente natural y
social ; y en Maria Montessori, que se apoya en el juego y el uso de materiales
didacticos para propiciar el desarrollo de los sentidos y las estructuras
cognitivas, sociales y afectivas.

Como Principios Pedagdgicos, la experiencia asumié como postulados:

e La educaciéon como labor de permanente renovacion debe construirse y
mejorarse con en el trabajo de cada dia.

e La educacion debe propiciar el desarrollo de la tolerancia y aceptacion, la
creacion de lazos de amistad, afecto por el otro y solidaridad.

e La socializacion y la cooperacion entre niflos con y sin deficiencias debe
aportar significativamente a la formacion de unos y otros.

e La educacion integradora debe involucrar todos los aspectos y actores que
se relacionan con la institucidon educativa.

e La educacion integradora debe ser flexible y adecuada para este fin en
Proyecto Educativo Institucional, su Curriculo, Formas de Ensefanza y
Promocion.

e Los estudiantes deben aceptarse tal y como son, reconocerles su
singularidad con sus limitacionesy potencialidades, que son las bases para
construir una educacion pertinente.

e El ambiente social y natural constituye un medio vital y significativo para el
aprendizaje y la formacion de los estudiantes.



e El uso de experiencias, de vivencias afectivas, ludicas y recreativas, y de las
expresiones artisticas y culturales, mejoran el desenvolvimiento los
estudiantes en los procesos de integracion.

La experiencia se propuso desarrollar procedimientos didacticos validos y
apropiados para todos los estudiantes, independientemente de su grado de
inteligencia. Entre las Estrategias Metodoldgicas, se buscd aplicar: el texto
libre, para fomentar la expresion de los sentimientos, el pensamiento en forma
grafica o escrita ; la clase paseo, como el encuentro con el medio ambiente y
social, donde el estudiante pudiera observar, manipular, integrar y valorar; la
hora del cuento, para motivar a la lectura, la comprension y la imaginacion; la
descripcion de laminas, para estimular la comprension, la  expresion oral y
escrita ; el mural de trabajos, para exponer y estimular la produccién de los
estudiantes; los_titeres, en la dramatizacion de cuentos y vivencias desarrollar la
creatividad y la expresion; los personajes de la semana, para destacar a los
ninos por sus valores, convivencia y esfuerzo ; las guias por periodos cortos y
temas definidos, propician el trabajo independiente y el avance al propio ritmo;
el trabajo en pequefios grupos, para empujar hacia mayores logros a través de
la cooperacion entre los nifios; la ayudantia de pares, en el acompafamiento
de estudiantes sin Sindrome a nifios con él en actividades que requieren
mayor esfuerzo; el uso de materiales didacticos desde encajes, libros, cuentos,
cassetes, videos y software educativo, como formas alternativas de apoyo. En
Lecto - escritura se sigue el método global de Maria Victoria Troncoso que
parte de los sentidos y la experiencia, se ubica desde la imagen, el significado,
la memoria visual para llegar a la lectura y finalmente a la escritura.

Curriculo

El reto de la integracion educativa de la Experiencia del Centro Docente el
Lago, fue que los estudiantes con Sindrome de Down participaran de la
manera mas completa y normalizada posible de todas las actividades que se
realizaran en el devenir de la institucion. Del mismo modo, que accedieran a la
educaciéon regular y alcanzaran en la medida de sus ritmos los logros
establecidos para los grados en el curriculo oficial.

De hecho, tal reto debia alcanzarse teniendo en cuenta las limitaciones que
conlleva el sindrome de Down, para lo cual debia flexibilizarse el curriculo,
dando mayores tiempos para la superacion de los logros, cambiando y
adecuando contenidos, incorporando nuevas estrategias pedagogicas,
brindando la atencién individualizada y los apoyos adicionales.

Para lograr plenamente este propoésito, la Experiencia de Integracion se
propuso que en el mediano y largo plazo se implementara “La Escuela Sin
Grados”, es decir, la superacion de la ensefianza por grados, organizando



todos los contenidos curriculares en unidades, en las que irian transitando los
estudiantes en diferentes grupos segun competencias, tuvieren 0 no
deficiencia mental, sin limitaciones de tiempo, de modo tal que un estudiante
regular pueda culminar la educacion primaria entre 3 y 5 afios y uno con
Sindrome de Down pueda tardar de 5 a 10 afios cumpliendo este mismo ciclo.

Teniendo en cuenta la necesidad de que el curriculo de la Experiencia de
Integracion incorporara la flexibilizacidon en la organizacion de los contenidos, la
promocioén de los estudiantes en los logros segun los ritmos individuales, y la
evaluacién con respecto a si mismos, es decir sobre los propios avances y no
en relacidn con el grupo, la experiencia en sus inicios propuso que se adoptara
la organizacion de la Educacion Personalizada y del Programa de Escuela
Nueva. Por las dificultades del orden financiero que no han hecho posible
contar con los docentes adicionales para todas las areas, los recursos
didacticos, bibliograficos, equipos para las aulas especializadas y los insumos
necesarios para la produccioén de las guias, la desgraduacion del Centro no
se ha implementado.

En cambio, se han hecho algunas adaptaciones curriculares y en donde el
maestro lleva un programa individual para cada estudiante con Sindrome de
Down. El comparte algunas actividades con los estudiantes regulares, en otras
trabaja solo o se integra a otras actividades de apoyo. Se han establecido
niveles de integracion parcial o total, en donde participan en algunas
actividades regulares de su grado y en otras pasan a talleres con otros que
tienen Sindrome de Down.

ADMINISTRACION Y GESTION.

La Experiencia de Integracion, establecié canales de comunicaciéon, con los
actores comprometidos en ella. El Centro Docente y la Fundacion Sindrome de
Down del Huila, gestionaron conjuntamente ante las diferentes entidades
gubernamentales la adquisicion de muebles y materiales didacticos, el
mejoramiento de la planta fisica y la asignacion del recurso humano necesario.
El apoyo financiero recibido de algunas instituciones, aunque no suficiente
porque aun faltan muchas necesidades por atender, ha sido decisivo en el
desarrollo de la experiencia. También el tesdn y el esfuerzo permanente de las
docentes y la Fundacion, pues a pesar de las precariedades y limitaciones los
resultados son muy positivos.

Uno de los principales cambios que pretende el sistema escolar de instituciones
integradoras es considerar a cada estudiante en forma particular, para brindar
la adecuada atencién y asi lograr la tan anhelada calidad educativa. Debido
a las reformas y politicas educativas que optd ultimamente el gobierno para la
racionalizacion del recurso docente y el aumento de la cobertura educativa,



el desarrollo de la experiencia se ha visto amenazada al punto de temer su
desaparicion. A pesar de los enérgicos pronunciamientos se ha hecho caso
omiso a los requerimientos para que se le dé un tratamiento especial.

Actualmente por la fusion de instituciones, el Centro Docente el Lago forma
parte de la Institucion CEINAR que tiene el ciclo de la educacion secundaria.
Esta Institucibn no ha incursionado aun en lo referente a la Integracion
Educativa de personas con Sindrome de Down.

LOS RESULTADOS EVALUADOS O LOGRADOS CON RESPECTO A LA INTERVENCION

CAMBIOS GENERADOS POR LA EXPERIENCIA

INICIO DE LA EXPERIENCIA DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA
(1.997) (2004)

En 1996, el Centro Docente|A partir de 1997 se produce un
contaba con una poblacion de|paulatino aumento en docentes,
143 estudiantes y 5 docentes,|pasando de 5 a9,y en estudiantes
ubicados en 5 grados. de 143 a 240 en el 2002. Los grados
también aumentaron llegando a 9
en el 2003. Una disminucion se da
en el 2004 (181 estudiantes y 7
grados y maestras) por las politicas
de racionalizacion aplicadas en el
sector oficial.

El Centro tenia muy precarias
instalaciones, con 5 aulas, sin|Por el desarrollo de la experiencia
muebles, material didactico y|mejoran la infraestructura vy
equipos. dotacion, debido a la gestidon
conjunta del Centro Docente y la
Fundacion Sindrome de Down del
El Centro Docente no contaba con |Huila.

apoyos de otras entidades para el
desarrollo de sus programas. La Experiencia despertd el interés
de oftras instituciones y canalizd
ayudas que mejoraron las
condiciones de la Institucion.
Aunque los requerimientos no
En la regibn no se tenian|fueron totalmente atendidos, los
referencias sobre propuestas | apoyos brindados la favorecieron
educativas disefladas para la|notablemente.

integracion de personas con




discapacidad.

La comunidad educativa no tenia
conocimiento sobre el Sindrome
de Down y programas educativos
para atender esta poblacion.

El Centro Docente no tenia
convenios, ni apoyos a su actividad
educativa.

El Centro Docente era una
institucion pequefa y marginada.

El Centro Docente no realizaba
procesos de revision y evaluacion
permanente de su labor.

La Integracibn de nifios con
Sindrome de Down surgid6 como
una experiencia piloto apoyada en
los conocimientos  sobre el
Sindrome de Down y las teorias

pedagodgicas. Gracias a la
Experiencia se estimulo el
surgimiento de propuestas
integradoras para otras
discapacidades, al igual que el
desarrollo de procesos

investigativos sobre el tema.

La integracidn generd procesos de
formacibn en I|la comunidad
educativa, sensibilizé y brindd
elementos para la creacidon de
estrategias pedagodgicas
integradoras e innovadoras.

Para desarrollar la Experiencia se
establecié una accion coordinada
entre el Centro Docente y la
Fundacion Sindrome de Down,
aportando la complementariedad
en programas de salud vy
educacioén, que favorecidé a los
ninos integrados.

Gracias a la Experiencia de
Integracion el Centro Docente
ganod reconocimiento y liderazgo.

A partir de la Experiencia el Centro
Docente hizo ajustes en los
procesos administrativos, Proyecto
Educativo, Manual de
Convivencia, Curriculo y
Estrategias Pedagodgicas para
facilitar la integracion.




LOGROS

e La comunidad educativa, expresa una apreciacion positiva con
respecto a la integracion y la reconoce como un derecho de los nifios
con Sindrome de Down y una oportunidad que le brinda a los nifios
regulares para sensibilizarse, compartir, socializarse y desarrollar valores
solidarios.

e lLa Experiencia demuestra que es posible la integracion y que nifios
regulares y niflos con Sindrome de Down obtienen beneficios mutuos. Los
ninos con Sindrome de Down mejoran en el lenguaje, cognicion,
motricidad, independencia, autonomia y socializacion. Los nifios
regulares desarrollan aceptacion, respeto a la diferencia, tolerancia,
solidaridad, sentido de colaboracion y socializaciéon. También avanzan
de acuerdo con su ritmo en la cognicion y el aprendizaje.

e La flexibilidad curricular, la innovacion en las estrategias pedagogicas y
las adaptaciones en la organizacion institucional, en consonancia con
las particularidades de los nifios con Sindrome de Down y regulares,
favorecen el desarrollo de unos y otros.

e lLas formas de ensefianza y actividades del Centro Docente son
consideradas buenas. Las labor educativa de las docentes se apoya en
el respeto a los ritmos de aprendizaje, la flexibilizacion del curriculo, el
desarrollo de experiencias significativas y la utilizacion del arte como
medio de ensefianza. Siguen los principios de la educacion
personalizada, que complementan con el trabajo individual, la clase
paseo, la construccidon de textos, el trabajo de pares y en pequefos
grupos. En las labores complementarias promueven el teatro, las artes
plasticas, la danza, la musica, los concursos de canto, los coros, los
centros literarios, los festivales de cuentos, las poesias, las rondas, los
juegos, las izadas de bandera, los paseos y las salidas de campo.

e En los ninos se manifiesta una actitud positiva hacia el Centro Docente
que se manifiesta en una buena disposicion para asistir a él. Se da un
clima adecuado en las relaciones interpersonales. Algunos expresiones
esporadicas de agresividad en nifios con Sindrome de Down, no parecen
tener mayor relevancia.

e El que seis (6) adolescentes con Sindrome de Down que participaron en
la Experiencia de Integracion, hayan culminado el ciclo de la educacion
basica primaria , y otros siete (7) nifios sigan promocionandose en ella, es
un logro que llena las expectativas puestas y anima a superar lo que
hasta ahora se ha logrado.

e La necesidad de hacer un seguimiento a la Experiencia y de profundizar
en el analisis sobre los factores que en ella actuan, motiva la realizacion
de programas de formacion (cursos, diplomados y postgrados), la
creacion de grupos de estudio y la generacidon de procesos de
investigacion.
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El reconocimiento local y nacional a la Experiencia de Integracion que le
ha sido dado a través de premios, galardones y distinciones, indica
pertinencia en lo que hace.

Una apreciacion general sobre la Experiencia demuestra que buena
parte los objetivos que se propuso fueron alcanzados.

DIFICULTADES

La Experiencia de Integracion por estar en el Centro Docente El Lago,
institucion oficial, quedd sometida a las politicas oficiales y la
voluntariedad de quienes sobre ella tienen autoridad. La politica de
racionalizacion establecida en la Ley 715, que disminuye el numero de
docentes y aumenta la cobertura educativa, afecta la Experiencia con
el traslado de nifios con Sindrome de Down a otro establecimiento que
no realiza procesos de integracion, el cierre de grados como el
preescolar y la disminucion de docentes, al punto que se ha llegado a
temer su desaparicion. A pesar de los enérgicos pronunciamientos de la
Fundacion Sindrome de Down del Huila y algunas docentes, llamando la
atencion de las autoridades para que se respete la Experiencia, no se ha
logrado una respuesta favorable.

A partir de la fusion del Centro Docente con la Institucion Educativa
Ceinar, que ofrece educacidon basica y media, la Fundacién Sindrome
de Down quedd marginada de la Experiencia. Todas las decisiones y
procesos son dirigidos desde el Ceinar, sin tener en cuenta a la
Fundacion, por lo cual ésta ha venido disminuyendo presencia y
acompafnamiento a la Experiencia.

La ausencia de politicas, de estimulos y apoyo del gobierno para con las
instituciones que desarrollan experiencias de integracion educativa, esta
llevando a que éstas y otras innovaciones desaparezcan.

La falta de continuidad de la Experiencia de Integracién en los ciclos de
la educacion basica secundaria y media, no facilita la vinculacion de
todos los nifos que culminan la basica primaria. A pesar de que el
Centro Docente El Lago quedo fusionado con la Institucion CEINAR que
tiene dichos ciclos, no se han realizado las adecuaciones para el
proceso de integracion requerido.

La carencia de recursos econdmicos para el desarrollo de la Experiencia
no permiti6 alcanzar resultados mas satisfactorios, pues aunque se
mejoraron las condiciones de infraestructura y se logrd la vinculacion de
algun recurso humano de apoyo en algunos periodos, no se atendieron
en gran parte los requerimientos de servicios terapéuticos, refuerzos
educativos y atencion individualizada. Carencia también presente en
las familias, que en su mayoria procedian de estratos socioecondmicos
bajos. Los pocos avances de algunos nifios se debieron a dificultades
financieras que impedian su desplazamiento al Centro, el suministro de
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materiales y la participacion en actividades complementarias,
terapéuticas y de refuerzo.

e La desercion de diez y ocho (18) niflos con Sindrome de Down, que
participaron en la Experiencia y no permanecieron en ella, lleva al analisis
de otros factores no considerados. Los retiros se presentaron por cambios
de domicilio, paso a otras instituciones educativas, situacion econdémica
desfavorable de las familias, integracion tardia con desfases notorios con
respecto a la edad promedio de los niflos por grado. Solo dos nifios que
intentaron ser integrados en la experiencia no pudieron hacerlo por lo
acentuado de su discapacidad cognitiva.

e La poca participacion de los nifios con Sindrome de Down en programas
complementarios de salud y terapéuticos, refuerzos educativos, deportes,
artes y cultura, no ayuda a la obtencibn de mejores logros en la
Experiencia. Dadas las dificultades y necesidades de los nifios con
Sindrome de Down, estos apoyos son indispensable para un mejor
desarrollo y desenvolvimiento en los procesos educativos.

e La falta de una mayor dedicacién y compromiso de los padres de familia
para con sus hijos, la institucion y la Experiencia de Integracion,
desfavorece el desarrollo de los procesos educativos y el logro de
mayores avances en los nifios.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

e Lograr un mayor compromiso del gobierno en el establecimiento de
condiciones que le permitan una mayor autonomia al Centro Docente el
Lago para el desarrollo de la Experiencia, y en la asignacion de recursos
para la vinculacion de docentes de apoyo, el ofrecimiento de servicios
terapéuticos y complementarios, la realizacion de actividades de
capacitacion e investigacion, y el financiamiento de materiales y
equipos.

e Reestablecer la cooperacion institucional y los lazos de unién con la
Fundacion Sindrome de Down del Huila.

e Hacer gestiones ante entidades locales, nacionales e internacionales,
para la financiacion y la asesoria técnica de la Experiencia.

e Fomentar el intercambio con otras instituciones que desarrollen procesos
de integracion y ayuden a avanzar en conocimientos que aporten al
mejoramiento de la Experiencia.

e Desarrollar de manera mas continua actividades de sensibilizacion y
formacion de la comunidad educativa, para fomentar la actitud
positiva hacia la integracion.

e Realizar investigaciones sobre la efectividad de las estrategias de
enseflanza y la didactica de las areas del conocimiento, en procesos
educativos de integracion.
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Estudiar con mayor precisidn las causas de la desercion escolar y
aplicar los correctivos necesarios.

RETOS Y PROYECCIONES

Promover ante las entidades gubernamentales y no gubernamentales el
cumplimiento de las normas sobre la atencidon a la discapacidad, el
establecimiento de condiciones que favorezcan los procesos de
integracion educativa, el estimulo a las innovaciones pedagdgicas, a los
docentes, profesionales e instituciones que a ellas se dedican.
Implementar la desgraduaciéon de los niveles y grados de educacion,
con total flexibilidad curricular, la adopcion del trabajo y promocion por
unidades de acuerdo con los ritmos de aprendizaje de los estudiantes.
Desarrollar una experiencia autbnoma de integracion de nifios y jovenes
con Sindrome de Down, que ofrezca todos los niveles de educacion (Pre-
Escolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media y Técnica), propicie el
trabajo conjunto y el desarrollo integral de estudiantes regulares y con
Sindrome de Down.

Alcanzar plenamente la Vision propuesta por el Centro Docente el Lago:
“En los proximos diez afios la Experiencia de Integracion de Nifios con
Sindrome de Down, sera reconocida a nivel Nacional e Internacional
como una innovacion pedagogica que fortalece y sistematiza su
experiencia y que propicia el maximo desarrollo cognitivo, afectivo y
social de los nifios regulares y con necesidades educativas especiales”.
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